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โครงการอบรมความรู้เกีย่วกบักฎหมายวธีิปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
และกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
วนัที ่14  สิงหาคม  2551 ณ โรงแรมเอเชีย  

 



ขอบเขตการน าเสนอ 
• สาเหตุแห่งการเปลีย่นแปลง 
– กระแสโลกาภวิฒัน์ 
– ข้อมูลข่าวสาร 
– รัฐธรรมนูญ 
–นโยบายของรัฐบาล  
– กฎหมายภายในประเทศ   

 พระราชบัญญตัข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

    



•  รัฐธรรมนูญให้หลกัประกนัสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารสาธารณะของ 
   หน่วยงานของรัฐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

•  รัฐธรรมนูญให้หลกัประกนัเสรีภาพการแสดงความคดิเห็น การพูด  
    การเขียน การพมิพ์ การโฆษณา และการส่ือความหมายโดยวธีิอ่ืน  
    หน่วยงานของรัฐ 
•  การรับรองสิทธิการแสดงออก ( Right to Expression ) จะไม่มีประโยชน์ 
   หากบุคคลไม่มีสิทธิทีจ่ะได้รับ หรือเข้าถึงข่าวสารของราชการ 

หลกัการ 



•  รัฐธรรมนูญมุ่งจะคุ้มครองการรับรู้ข้อมูลสาธารณะของราชการ 
    ภายใต้หลกั “ รัฐรู้อะไร ประชาชนรู้ส่ิงน้ัน ” 
•  หน่วยงานของรัฐมีหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นหลกั   
    การอ้างเพ่ือปกปิดเป็นเพยีงข้อยกเว้น 
•  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมประชาธิปไตย 
    แบบทางตรง ประชาชนมีส่วนรับรู้ ร่วมคดิ รับผดิชอบ แก้ปัญหา และ 
    ผลกัดันให้รัฐระมัดระวงัในการบริหารอย่างถูกต้อง เทีย่งธรรม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

หลกัการ 



•  เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญต้องการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของ ประชาชน  ไม่ให้รัฐ  หรือเจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจ
จ ากดัสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 

หลกัการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 



พระราชบัญญตัข้ิอมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 



หลกัการและเหตุผล 
•     ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ

ได้รับข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น 
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง
ได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจริง อนัเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาล
โดยประชาชนมากยิง่ขึน้ สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอนัไม่ต้องเปิดเผยทีแ่จ้งชัดและ
จ ากดัเฉพาะข้อมูลข่าวสารทีห่ากเปิดเผยแล้วจะเกดิความเสียหายต่อ
ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคญัของเอกชน  ทั้งนี ้เพ่ือพฒันา
ระบอบประชาธิปไตยให้ม่ันคงและจะยงัผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึง
สิทธิหน้าทีข่องตนอย่างเต็มที ่เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้
อกีประการหน่ึงด้วย ประกอบกบัสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลใน
ส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกนั  



เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

• เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินการต่าง ๆ 
ของรัฐ 

• เพ่ือให้สามารถแสดงความคดิเห็น และใช้สิทธิทางการเมือง
ได้ถูกต้อง 

• ส่งเสริมให้รัฐบาลเป็นไปโดยประชาชนมากขึน้ 

• เพ่ือคุ้มครองข้อมูลขาวสารส่วนบุคคลในครอบครองของรัฐ 

 



ประโยชน์ที่จะได้รับจากกฎหมาย 

• สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

• มส่ีวนร่วมในทางการเมือง 

• พทิกัษ์สิทธิประโยชน์ 

• พฒันาระบอบประชาธิปไตย 



หลกัการตามกฎหมาย 

• เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 

• ข้อยกเว้นต้องเป็นไปตามกฎหมายเท่าน้ัน 

• การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

 



โครงสร้างของกฎหมาย 
• บทนิยาม 
• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
• ข้อมูลข่าวสารทีไ่ม่ต้องเปิดเผย 
• ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
• เอกสารประวัติศาสตร์ 
• คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
• คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
• บทก าหนดโทษ 



ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมาย 
• “ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า ส่ิงทีส่ื่อความหมายให้รู้
เร่ืองราวข้อเทจ็จริง ข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ไม่ว่าการส่ือ
ความหมายน้ันจะท าได้โดยสภาพของส่ิงน้ันเองหรือโดย
ผ่านวธีิการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร
แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย 
ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ือง
คอมพวิเตอร์ หรือวธีิอ่ืนใดที่ท าให้ส่ิงที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 



ขอ้มลูขา่วสาร 

• สิง่ทีส่ ือ่ความหมายใหรู้เ้ร ือ่งราว ขอ้เท็จจรงิ   

• สือ่ความหมายโดยสภาพของสิง่น ัน้เองหรอื
โดยผา่นวธิกีารใดๆ  

• อยูใ่นรปูของเอกสาร แฟ้ม  รายงาน 

 หนงัสอื แผนผงั  แผนที ่ภาพวาด          
ภาพถา่ย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง  

• การบนัทกึโดยคอมพวิเตอรห์รอืวธิที ีท่ าให้
ส ิง่ท ีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้ 

 



• “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูล
ข่าวสารทีอ่ยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร
เกีย่วกบัการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสาร
เกีย่วกบัเอกชน 

 

ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมาย 



 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 
1.  ข้อมูลทีอ่ยู่ในความครอบครอง หรือ

ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 
2. ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินงาน

ของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัเอกชน 
 
 

 



•  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิน่ 
รัฐวสิาหกจิ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะใน
ส่วนที่ไม่เกีย่วกบัการพจิารณาพพิากษาคดี องค์กร
ควบคุมการประกอบวชิาชีพ หน่วยงานอสิระของรัฐ
และหน่วยงานอ่ืนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมาย 



หน่วยงานของรัฐ 

 ราชการส่วนกลาง 
 ราชการส่วนภูมิภาค  
 ราชการส่วนท้องถิ่น  
 รัฐวสิาหกจิ  
 ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
 ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกีย่วกบัการพจิารณาพพิากษาคดี 
 องค์กรควบคุมการประกอบวชิาชีพ  
 หน่วยงานอสิระของรัฐ 

 



• “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ผู้ซ่ึง
ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 

ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมาย 



องคก์รทีใ่ชอ้ านาจตามกฎหมาย 

  - องคก์รควบคมุการประกอบวชิาชพี 
- สภาทนายความ 
- แพทยสภา 
- คณะกรรมการควบคมุการประกอบ 
  อาชพีวศิวกรรมและสถาปตัยกรรม 
- เนตบิณัฑติยสภา 
- สภาผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต 

 - สตัวแพทยสภา 

  



•  “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกบัส่ิงเฉพาะตวัของบุคคล เช่น 
การศึกษา ฐานะการเงนิ ประวตัสุิขภาพ ประวตัิ
อาชญากรรม หรือประวตัิการท างาน บรรดาที่มีช่ือ
ของผู้น้ันหรือมีเลขหมาย รหัสหรือส่ิงบอกลกัษณะ
อ่ืนทีท่ าให้รู้ตวัผู้น้ันได้ เช่น ลายพมิพ์นิว้มือ แผ่น
บันทกึลกัษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้
หมายความรวมถงึข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัส่ิง
เฉพาะตวัของผู้ทีถ่งึแก่กรรมแล้วด้วย 

 

ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมาย 



• “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

ขอบเขตการบังคบัใช้กฎหมาย 



ประเภทของข้อมูลข่าวสาร  
• ข้อมูลข่าวสารทีเ่ปิดเผยได้  
–ข้อมูลข่าวสารทีล่งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา (ต้องรู้) 
–ข้อมูลข่าวสารทีห่น่วยงานจัดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู (อยากรู้) 
–ข้อมูลข่าวสารทีม่ีการร้องขอให้เปิดเผย (ควรรู้) 

• เอกสารประวตัิศาสตร์  

• ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
• ข้อมูลข่าวสารทีอ่าจไม่ต้องเปิดเผยกไ็ด้  

 



การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 



หลกัการเปิดเผย 

• เปิดเผยเป็นหลกั 

• ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 

• ต้องรู้ (มาตรา  7) 

• ควรรู้  (มาตรา 9) 

• อยากรู้ (มาตรา 11)   



สิทธิในการเข้าถงึ 
ข้อมูลข่าวสารราชการ 

 
    



 
1) การพมิพใ์นราชกจิจานเุบกษา      
    (มาตรา 7)  
2) การจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจด ู    
    (มาตรา 9) 
3) การจดัหาใหเ้อกชนเฉพาะราย 
    (มาตรา 11) 

เข้าถงึ  3  ทาง 



•   หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดงัต่อไปนีล้งพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา 

            (1) โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนินงาน 
            (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคญัและวธีิการด าเนินงาน 
            (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือ
ค าแนะน าในการตดิต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 

            (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคบั ค าส่ัง 
หนังสือเวยีน ระเบียบแบบแผน นโยบาย หรือการตีความ  ทั้งนี ้
เฉพาะที่จัดให้มีขึน้โดยสภาพอย่างกฎเพ่ือให้มีผลเป็นการทัว่ไป
ต่อเอกชนทีเ่กีย่วข้อง 

            (5) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
             

น ำลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ต้องรู้ 



•   ข้อมูลข่าวสารใดทีไ่ด้มีการจดัพมิพ์เพ่ือให้แพร่หลายตาม
จ านวนพอสมควรแล้ว ถ้ามีการลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษาโดย
อ้างองิถึงส่ิงพมิพ์น้ันกใ็ห้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญตัิ
วรรคหนึ่งแล้ว 

•      ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจดัให้มีข้อมูลข่าวสารที่
ลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษาไว้เผยแพร่เพ่ือขายหรือจ าหน่าย
จ่ายแจก ณ ทีท่ าการของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ันตามที่
เห็นสมควร 

 

น ำลงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ต้องรู้ 



รวมและจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
•   หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย

ดังต่อไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  
 (1) ผลการพจิารณาหรือค าวนิิจฉัยทีม่ีผลโดยตรงต่อเอกชน 
รวมทั้งความเห็นแย้งและค าส่ังทีเ่กีย่วข้องในการพจิารณาวนิิจฉัย
ดังกล่าว 

  (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพมิพ์ในราชกจิจา
นุเบกษา 

 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่
ก าลงัด าเนินการ 

 (4) คู่มือหรือค าส่ังเกีย่วกบัวธีิปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีข่องรัฐซ่ึงมี
ผลกระทบถึงสิทธิหน้าทีข่องเอกชน 

ควรรู้ 



 (5) ส่ิงพมิพ์ทีไ่ด้มีการอ้างองิถึงข้อมูลทีห้่ามเปิดเผย 

 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาทีมี่ลกัษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือ
สัญญาร่วมทุนกบัเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ 

 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย
หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี ้ให้ระบุรายช่ือรายงานทางวชิาการ 
รายงานข้อเทจ็จริง หรือข้อมูลข่าวสารทีน่ ามาใช้ในการพจิารณาไว้ด้วย 

 (8) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

รวมและจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ควรรู้ 



•   ข้อมูลข่าวสารทีจั่ดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ถ้ามีส่วนที่ต้องห้าม
มิให้เปิดเผยอยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประการอ่ืนใดทีไ่ม่เป็น
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนน้ัน 

•      บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกีย่วข้องหรือไม่กต็าม ย่อมมีสิทธิเข้า
ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาทีมี่ค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร
ได้ ในกรณทีี่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยเรียกค่าธรรมเนียมกไ็ด้ ในการ
นีใ้ห้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยประกอบด้วย  

รวมและจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ควรรู้ 



เปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ให้กบัประชาชนทีม่าขอเป็นการเฉพาะราย  

•   ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการและค าขอของผู้น้ัน
ระบุข้อมูลข่าวสารทีต้่องการในลกัษณะทีอ่าจเข้าใจได้ตามควรให้
หน่วยงานของรัฐผู้รับผดิชอบจัดหาข้อมูลข่าวสารน้ันให้แก่ผู้ขอภายใน
เวลาอนัสมควรเว้นแต่ผู้น้ันขอจ านวนมากหรือบ่อยคร้ังโดยไม่มีเหตุผล
อนัสมควร 

•   ข้อมูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพทีอ่าจบุบสลายง่าย หน่วยงาน
ของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหาให้หรือจะจัดท าส าเนาให้ในสภาพ
อย่างหน่ึงอย่างใดเพ่ือมิให้เกดิความเสียหายแก่ข้อมูลข่าวสารน้ันกไ็ด้ 

อยากรู้ 



•   ข้อมูลข่าวสารของราชการทีห่น่วยงานของรัฐจัดหาให้ต้องเป็น
ข้อมูลข่าวสารทีมี่อยู่แล้วในสภาพทีพ่ร้อมจะให้ได้ มิใช่เป็นการต้องไป
จัดท าวิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจัดให้มีขึน้ใหม่ เว้นแต่เป็นการแปร
สภาพเป็นเอกสารจากข้อมูลข่าวสารทีบั่นทกึไว้ในระบบการบันทกึภาพ
หรือเสียง ระบบคอมพวิเตอร์ หรือระบบอ่ืนใด  แต่ถ้าหน่วยงานของรัฐ
เห็นว่ากรณีที่ขอน้ันมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์ทางการค้า และเป็น
เร่ืองทีจ่ าเป็นเพ่ือปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผู้น้ันหรือเป็นเร่ืองทีจ่ะเป็น
ประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจัดหาข้อมูลข่าวสารน้ันให้ก็
ได้ 

เปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ให้กบัประชาชนทีม่าขอเป็นการเฉพาะราย  อยากรู้ 



ให้ค าแนะน าการย่ืนค าขอ 

• ข้อมูลข่าวสารทีข่อจะอยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงาน
ส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งน้ัน หรือจะอยู่ใน
ความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนกต็าม ให้
หน่วยงานของรัฐทีรั่บค าขอให้ค าแนะน าเพ่ือไปย่ืนค าขอต่อ
หน่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารน้ันโดยไม่ชักช้า 



ประชาชนมีสิทธิร้องเรียน 

• ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม
พระราชบัญญตัินี ้หรือปฏิบัติหน้าทีล่่าช้า หรือเห็นว่าตน
ไม่ได้รับความสะดวกโดยไม่มเีหตุอนัสมควร ผู้น้ันมสิีทธิ
ร้องเรียนต่อคณะกรรมการ 



ข้อมูลข่าวสารทีไ่ม่ต้องเปิดเผย 

ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 



• ข้อมูลข่าวสารของราชการทีอ่าจก่อให้เกดิความเสียหาย
ต่อสถาบันพระมหากษตัริย์จะเปิดเผยมไิด้  

ข้อมูลข่าวสารทีไ่ม่ต้องเปิดเผย 



ข้อมูลข่าวสารของราชการทีอ่าจมคี าส่ังมใิห้เปิดเผยกไ็ด้ 
• (1) การเปิดเผยจะก่อให้เกดิความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทส หรือความม่ันคงในทางเศรษฐกจิหรือการ
คลงัของประเทศ 

• (2) การเปิดเผยจะท าให้การบังคบัใช้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไม่
อาจส าเร็จตามวตัถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกีย่วกบัการฟ้องคดี การป้องกนั
การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งทีม่าของ
ข้อมูลข่าวสารหรือไม่กต็าม 

• (3) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการ
เร่ืองหน่ึงเร่ืองใด แต่ทั้งนีไ้ม่รวมถึงรายงานทางวชิาการ รายงาน
ข้อเทจ็จริง หรือข้อมูลข่าวสารทีน่ ามาใช้ในการท าความเห็นหรือ
ค าแนะน าภายในดังกล่าว 



•  (4) การเปิดเผยจะก่อให้เกดิอนัตรายต่อชีวติหรือความปลอดภัยของ
บุคคลหน่ึงบุคคลใด 

• (5) รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงการเปิดเผยจะ
เป็นการรุกล า้สิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 

• (6) ข้อมูลข่าวสารของราชการทีมี่กฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผยหรือ
ข้อมูลข่าวสารทีมี่ผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อ
ผู้อ่ืน 

• (7) กรณีอ่ืนตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา 

ข้อมูลข่าวสารของราชการทีอ่าจมคี าส่ังมใิห้เปิดเผยกไ็ด้ 



หลกัการเปิดเผย 

• ต้องช่ังน า้หนักระหว่าง 
– การปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 

– ประโยชน์สาธารณะ 

– ประโยชน์ของเอกชนที่เกีย่วข้องประกอบกนั 



ค าส่ังมใิห้เปิดเผยข้อมูล 

• จะก าหนดเง่ือนไขอย่างใดกไ็ด้  

• ต้องระบุไว้ด้วยว่าทีเ่ปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสาร
ประเภทใดและเพราะเหตุใด  

• ถือว่าการมีค าส่ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพนิิจ
โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดบัสายการบังคบับัญชา 

• ผู้ขออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารได้ 



ข้อมูลข่าวสารของราชการทีก่ระทบถงึประโยชน์ได้เสียของผู้อ่ืน 

• ให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐแจ้งให้ผู้น้ันเสนอค าคดัค้านภายในเวลาทีก่ าหนดแต่
ต้องให้เวลาอนัสมควรทีผู้่น้ันอาจเสนอค าคดัค้านได้ ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า
สิบห้าวนันับแต่วนัทีไ่ด้รับแจ้ง 

• ผู้ได้รับผลกระทบมีสิทธิคดัค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารน้ันได้โดยท า
เป็นหนังสือถึงเจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้รับผดิชอบ 

• เจ้าหน้าทีข่องรัฐผู้รับผดิชอบต้องพจิารณาค าคดัค้านและแจ้งผลการ
พจิารณาให้ผู้คดัค้านทราบโดยไม่ชักช้า  

• กรณทีีมี่ค าส่ังไม่รับฟังค าคดัค้าน เจ้าหน้าทีข่องรัฐจะเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารน้ันมิได้จนกว่าจะล่วงพ้นก าหนดเวลาอุทธรณ์หรือจนกว่า
คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้มีค าวนิิจฉัยให้
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารน้ันได้ 



การอทุธรณ์ค าส่ัง 

• อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภายใน   15 วนันับแต่วนัที่ได้รับแจ้งค าส่ังน้ันโดย
ย่ืนค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 



การพจิารณาเกีย่วกบัข้อมูลข่าวสารทีม่คี าส่ังมใิห้เปิดเผย  

• ต้องด าเนินกระบวนการพจิารณาโดยมใิห้ข้อมูลข่าวสาร
น้ันเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดทีไ่ม่จ าเป็นแก่การพจิารณา 

• กรณทีีจ่ าเป็นจะพจิารณาลบัหลงัคู่กรณหีรือคู่ความฝ่ายใด
กไ็ด้ 



เจ้าหน้าทีข่องรัฐไม่ต้องรับผดิหากเป็นการกระท าโดยสุจริต  

• เปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยสุจริต 
• ด าเนินการโดยถูกต้องตามระเบียบ  
• มีค าส่ังให้เปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพ่ือ
ประโยชน์อนัส าคญัยิง่กว่าที่เกีย่วกบัประโยชน์สาธารณะ หรือ
ชีวติ ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล และค าส่ังน้ัน
ได้กระท าโดยสมควรแก่เหตุ  



หน่วยงานของรัฐไม่พ้นจากความรับผดิตามกฎหมาย 

• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ไม่เป็นเหตุทีจ่ะให้หน่วยงานของรัฐ
พ้นความผดิตามกฎหมายใด หากมีความเสียหายเกดิขึน้ 

–หน่วยงานของรัฐต้องรับผดิกรณอีาจถูกผู้เสียหายฟ้องร้องทั้ง
ทางแพ่งและอาญาได้ 

– ให้รับผดิชอบในความเสียหายทางแพ่ง ส่วนทางอาญาเป็น
เพยีงโทษปรับเท่าน้ัน 

 



ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 



ความหมาย 
• “บุคคล” หมายความว่าบุคคลธรรมดาทีม่สัีญชาตไิทยและ
บุคคลธรรมดาทีไ่ม่มสัีญชาตไิทยแต่มถีิ่นทีอ่ยู่ในประเทศ
ไทย 



การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

•  (1) ต้องจดัให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเพยีงเท่าที่
เกีย่วข้องและจ าเป็นเพ่ือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้
ส าเร็จตามวตัถุประสงค์เท่าน้ัน และยกเลกิการจดัให้มีระบบ
ดงักล่าวเม่ือหมดความจ าเป็น 

• (2) พยามยามเกบ็ข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณทีีจ่ะกระทบถงึประโยชน์ได้เสีย
โดยตรงของบุคคลน้ัน 



 (3) จัดให้มกีารพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษาและตรวจสอบ
แก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอเกีย่วกบัส่ิงดงัต่อไปนี ้

• (ก) ประเภทของบุคคลทีม่กีารเกบ็ข้อมูลไว้ 

• (ข) ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

• (ค) ลกัษณะการใช้ข้อมูลตามปกต ิ

• (ง) วธีิการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 

• (จ) วธีิการขอให้แก้ไขเปลีย่นแปลงข้อมูล 

• (ฉ) แหล่งทีม่าของข้อมูล 



• (4) ตรวจสอบแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลในความ
รับผดิชอบให้ถูกต้องอยู่เสมอ 

• (5) จัดระบบรักษาความปลอดภยัให้แก่ระบบข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสมเพ่ือป้องกนัมใิห้มี
การน าไปใช้โดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจ้าของ
ข้อมูล 



วธีิการเกบ็ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

• เกบ็ข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล  

• หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบล่วงหน้าหรือ
พร้อมกบัการขอข้อมูลถงึวตัถุประสงค์ทีจ่ะน าข้อมูลมาใช้  

• ลกัษณะการใช้ข้อมูลตามปกตใินกรณทีีข่อข้อมูลน้ันเป็นกรณทีี่
อาจให้ข้อมูลได้โดยความสมัครใจหรือเป็นกรณมีกีฎหมายบังคบั 

• ต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบในกรณทีีม่ีการให้จดัส่งข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลไปยงัทีใ่ดซ่ึงจะเป็นผลให้บุคคลทัว่ไปทราบ
ข้อมูลข่าวสารน้ันได้  



หลกัการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

• จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีอ่ยู่ในความ
ควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผู้อ่ืน 
โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูล
ทีใ่ห้ไว้ล่วงหน้าหรือในขณะน้ันมิได้  



ข้อยกเว้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
•  (1) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเพ่ือการน าไปใช้
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ัน 

•  (2) เป็นการใช้ข้อมูลตามปกตภิายในวตัถุประสงค์ของการจดั
ให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลน้ัน 

•  (3) ต่อหน่วยงานของรัฐทีท่ างานด้านการวางแผนหรือการ
สถติหิรือส ามะโนต่าง ๆ ซ่ึงมีหน้าทีต้่องรักษาข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยงัผู้อ่ืน 

•  (4) เป็นการให้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวจิยัโดยไม่ระบุช่ือ
หรือส่วนทีท่ าให้รู้ว่าเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบั
บุคคลใด 



• (5) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐตามมาตรา 26 วรรคหน่ึง เพ่ือการตรวจดูคุณค่าในการเกบ็รักษา 

• (6) ต่อเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพ่ือการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม
กฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดี
ประเภทใดกต็าม 

• (7) เป็นการให้ซ่ึงจ าเป็นเพ่ือการป้องกนัหรือระงับอนัตรายต่อชีวติ
หรือสุขภาพของบุคคล 

• (8) ต่อศาล และเจ้าหน้าทีข่องรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลทีมี่
อ านาจตามกฎหมายทีจ่ะขอข้อเท็จจริงดังกล่าว 

• (9) กรณีอ่ืนตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีา 

ข้อยกเว้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 



สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

• บุคคลย่อมมสิีทธิทีจ่ะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่
เกีย่วกบัตน และเม่ือบุคคลน้ันมคี าขอเป็นหนังสือ 
หน่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลข้อมูลข่าวสารน้ันจะต้อง
ให้บุคคลน้ันหรือผู้กระท าการแทนบุคคลน้ันได้ตรวจดู
หรือได้รับส าเนาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลส่วนทีเ่กีย่วกบั
บุคคลน้ัน  



การเปิดเผยรายงานการแพทย์ทีเ่กีย่วกบับุคคล 

• การเปิดเผยรายงานการแพทย์ทีเ่กีย่วกบับุคคลใด ถ้ากรณมีี
เหตุอนัควรเจ้าหน้าทีข่องรัฐจะเปิดเผยต่อเฉพาะแพทย์ที่
บุคคลน้ันมอบหมายกไ็ด้ 



การแก้ไขเปลีย่นแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

• บุคคลใดเห็นว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนส่วนใดไม่
ถูกต้องตามทีเ่ป็นจริง  

• มีสิทธิย่ืนค าขอเป็นหนังสือให้หน่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแล
ข้อมูลข่าวสารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนน้ัน
ได้ 

• หน่วยงานของรัฐจะต้องพจิารณาค าขอดงักล่าว และแจ้งให้
บุคคลน้ันทราบโดยไม่ชักช้า 



สิทธิอุทธรณ์ 

• หน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขเปลีย่นแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารให้
ตรงตามทีม่ีค าขอ  

• ให้ผู้น้ันมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภายใน 30 วนันับแต่วนัได้รับแจ้งค าส่ังไม่ยนิยอม
แก้ไขเปลีย่นแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสาร  

• ย่ืนค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ และไม่ว่ากรณใีด ๆ ให้เจ้าของ
ข้อมูลมีสิทธิร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหมายเหตุค าขอของตน
แนบไว้กบัข้อมูลข่าวสารส่วนทีเ่กีย่วข้องได้ 



 
เอกสารประวตัิศาสตร์ 

 



การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นเอกสารประวตัศิาสตร์  

•   ข้อมูลข่าวสารของราชการทีห่น่วยงานของรัฐไม่ประสงค์
จะเกบ็รักษาหรือมีอายุครบก าหนดตามวรรคสองนับแต่วนัที่
เสร็จส้ินการจดัให้มีข้อมูลข่าวสารน้ัน ให้หน่วยงานของรัฐส่ง
มอบให้แก่หอจดหมายเหตุแห่งชาต ิกรมศิลปากรหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐตามทีก่ าหนดในพระราชกฤษฎกีาเพ่ือคดัเลือกไว้ให้
ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 



•      ก าหนดเวลาต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการให้แยก
ตามประเภท ดงันี ้

•      (1) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 14 เม่ือ
ครบเจ็ดสิบห้าปี 

•      (2) ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา 15 เม่ือ
ครบยีสิ่บปี 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นเอกสารประวตัศิาสตร์  



•  ก าหนดเวลาอาจขยายออกไปได้ในกรณดีงัต่อไปนี ้
•      (1) หน่วยงานของรัฐยงัจ าเป็นต้องเกบ็รักษาข้อมูล
ข่าวสารของราชการไว้เองเพ่ือประโยชน์ในการใช้สอย โดยต้อง
จดัเกบ็และจดัให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้าตามทีจ่ะตกลงกบัหอ
จดหมายเหตุแห่งชาต ิกรมศิลปากร 

•      (2) หน่วยงานของรัฐเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารของราชการ
น้ันยงัไม่ควรเปิดเผยโดยมีค าส่ังขยายเวลาก ากบัไว้เป็นการ
เฉพาะราย ค าส่ังการขยายเวลาน้ันให้ก าหนดระยะเวลาไว้ด้วย 
แต่จะก าหนดเกนิคราวละห้าปีไม่ได้ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นเอกสารประวตัศิาสตร์  



•   การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการขยายระยะเวลาไม่
เปิดเผยจนเกนิความจ าเป็นให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

•      บทบัญญตัติามมาตรานีม้ิให้ใช้บังคบักบัข้อมูลข่าวสารของ
ราชการตามทีค่ณะรัฐมนตรีออกระเบียบก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องท าลายหรืออาจท าลายได้โดย
ไม่ต้องเกบ็รักษา 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นเอกสารประวตัศิาสตร์  



 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 



องค์ประกอบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

• รัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน  

• ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี  

• ปลดักระทรวงกลาโหม  

• ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• ปลดักระทรวงการคลงั  

• ปลดักระทรวงการต่างประเทศ  



• ปลดักระทรวงมหาดไทย  

• ปลดักระทรวงพาณิชย์  
• เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา  

• เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน   
• เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ  

• เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

• ผู้อ านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาต ิ

องค์ประกอบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



• ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  

• ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอกีเก้าคนเป็นกรรมการ 

 

องค์ประกอบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

• (1) สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเกีย่วกบัการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัต ิ            

• (2) ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ
เกีย่วกบัการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตนีิ ้ตามทีไ่ด้รับค าขอ 

• (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎกีาและการออก
กฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี  



• (4) พจิารณาและให้ความเห็นเร่ืองร้องเรียน  
• (5) จดัท ารายงานเกีย่วกบัการปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ 
เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังคราว ตามความเหมาะสม แต่อย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

• (6) ปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญตัิ  
• (7) ด าเนินการเร่ืองอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 



คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

•     คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขา
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการ 

•      มหีน้าทีพ่จิารณาวนิิจฉัยอุทธรณ์ค าส่ังมใิห้เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ค าส่ังไม่รับฟังค าคดัค้าน/ค าส่ังไม่แก้ไขเปลีย่นแปลง/
ลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 



•  คณะกรรมการวนิิจฉัย ฯ คณะหน่ึง ๆ ต้องไม่น้อยกว่า 3  
คน และ ให้ข้าราชการทีค่ณะกรรมแต่งตั้งเป็นเลขานุการ และ
ผู้ช่วย 

•  กรณพีจิารณาข้อมูลของหน่วยงานรัฐแห่งใด กรรมการ
วนิิจฉัย ฯ ซ่ึงมาจากหน่วยงานรัฐแห่งน้ันจะเข้าร่วมพจิารณา
ด้วยไม่ได้ 

คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 



•       คณะกรรมการส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวนิิจฉัย ฯ 
ภายในเจ็ดวนันับแต่วนัทีค่ณะกรรมการได้รับค าอุทธรณ์ 

•     คณะกรรมการต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนันับ
แต่วนัได้รับค าอุทธรณ์จากคณะกรรมการ  กรณขียายเวลาต้อง
แสดงเหตุผล และรวมเวลาทั้งหมดต้องไม่เกนิ 60 วนั 

คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 



บทก าหนดโทษ 



บทก าหนดโทษ 

มาตรา 40 

•  ผู้ใดไม่ปฏิบัตติามค าส่ังของคณะกรรมการต้องระวางโทษ 
   จ าคุกไม่เกนิ 3 เดือน หรือปรับไม่เกนิห้าพนับาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ 



มาตรา 41 

•  ผู้ใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัตติามข้อจ ากดั เง่ือนไขทีเ่จ้าหน้าที่
ก าหนด ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกนิหน่ึงปี หรือปรับไม่เกนิ
สองหม่ืนบาท หรือ   ทั้งจ าทั้งปรับ 

บทก าหนดโทษ 



มตคิณะรฐัมนตร ี
 

มาตรการก ากบั 
การบงัคบัใชก้ฎหมาย 



 
มต ิค.ร.ม. 9 ม.ีค.42 

 
1. เมือ่ กขร.ใหค้ าแนะน า หรอืใหค้วามเห็น
ตอ่เรือ่งรอ้งเรยีนใหห้นว่ยงานของรฐัถอื
ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัและโดยดว่นทีส่ดุ 

2. เมือ่ สขร.ขอความรว่มมอื ขอเอกสาร/
ขอ้เท็จจรงิ ใหห้นว่ยงานของรฐัให้
ความส าคญัและใหค้วามรว่มมอื 

 



 
3. เมือ่มคี าวนิจิฉยั ใหถ้อืปฏบิตัติาม 
ภายใน 7 วนั 

4. หากไมป่ฏบิตัติามโดยไมม่เีหตผุล

สมควร  ใหผู้บ้งัคบับญัชาลงโทษทาง

วนิยัทกุกรณี 



 
 
 

มต ิค.ร.ม.  
28 ธ.ค. 47 

 
ใหท้กุหนว่ยงานบรกิารขอ้มลูแกป่ระชาชน 

ดว้ยความรวดเร็ว 

    กรณีมขีอ้มลูพรอ้มทีจ่ะจดัหาใหไ้ด ้ ตอ้ง
ด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว หรอื
ภายในวนัทีร่บัค าขอ 

 
 



 
   - กรณีทีข่อ้มลูทีข่อมจี านวนมาก หรอืไม่

สามารถด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 
วนั  จะตอ้งแจง้ใหผู้ข้อทราบภายใน  15 
วนั  รวมท ัง้แจง้ก าหนดวนัทีจ่ะด าเนนิการ
แลว้เสร็จใหท้ราบดว้ย 
 



2. ใหน้ า ประกาศประกวดราคา 
ประกาศสอบราคา ผลการ
จดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 

    เผยแพรผ่า่น Web  
Site 



3. ใหส้ง่เสรมิการปฏบิตัติาม
กฎหมายขอ้มลูขา่วสารอยา่ง
เครง่ครดั โดยเนน้การฝึกอบรม
ใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ที ่เพือ่
ใหบ้รกิารขอ้มลูแกป่ระชาชน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 



มต ิค.ร.ม.  
11 เม.ย. 49 

 

  ก าหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารเป็นตวัชีว้ดั (KPIs) 
ประสทิธภิาพของหนว่ยงานรฐั
ในปี 2550  



 
มต ิค.ร.ม.  

20 ก.พ. 50 
 

  ก าหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารเป็นตวัชีว้ดั (KPIs) 
ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่   



 
มต ิค.ร.ม.  

20 ก.พ. 50 
 

-ใหถ้อืปฏบิตัเิกีย่วกบัการเก็บ
รกัษาเอกสารราชการอยา่ง
เครง่ครดั 

- บรรจเุป็นสว่นหนึง่ของ
หลกัสตูรในสถาบนัการศกึษา  



 
มต ิค.ร.ม.  

20 ก.พ. 50 
 

  ใหจ้ดัท าเป็นสว่นหนึง่ของ
รายงานประจ าปีของ
หนว่ยงาน 



รฐัรูอ้ยา่งไร 
ประชาชนรู ้
อยา่งน ัน้  

 



เปิดเผยเป็นหลกั   

 ปกปิดเป็น
ขอ้ยกเวน้ 




