
ชื่อหน่วยงาน   

กอ 20 13 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2564
9 45.00% 6 46.15% วนัทีส่ง่รายงาน 16 ม.ิย. 64

ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท ชือ่-สกุล ผู้บงัคับบญัชาระดบัตน้

(ผู้ประเมินผลการปฏบิตัริาชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ต้องพัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/ทกัษะ/

คุณลักษณะทีก่ าหนด
วิธีการพัฒนา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

1 นายสุระชัย รักสละ สัตวแพทย์ช านาญงาน สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอนาดี ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

2 นายดนัยนารถ เพียรกิจ สัตวแพทย์อาวุโส สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอเมืองฯ ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

3 นายวุฒิพงศ์ แสงด า สัตวแพทย์อาวุโส สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอประจนัตคาม ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

4 นายก้องศักด์ิ บุดดาวงศ์ สัตวแพทย์อาวุโส สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอศรีมหาโพธิ ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

5 นายวัชรพงษ์ ศรีตัมภวา นายสัตวแพทย์ช านาญการ กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

6 นางสาววราภรณ์ สว่างภักด์ิ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

7 นางสาวพิชชากรณ์ เอี่ยมทัศน์ เจา้พนักงานการเงินและบัญชปีฏบิัติงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

8 นายสุริยา บุญส่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอศรีมหาโพธิ ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

9 นายไพรัช เทียนน้อย เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ข้าราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

10 นางสาวอารีลักษณ์ แสงเพ็ชร นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

11 นางสาวปารณีย์ แดงศรี นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

12 นางสาวสุนิสา สิงห์หาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ พนักงานราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

13 ว่าท่ี ร.ต.พงษ์ทร หินโทน เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอประจนัตคาม พนักงานราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

14 นางสาวธนาภา  กระแสร์เพิ่ม เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านสร้าง พนักงานราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

15 นางสาวสุรีพร  สรวงสมบูรณ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายเพิ่มพร ฉายเพิ่มศักด์ิ เทคนิคการจัดท า Power point เพื่อการน าเสนอ ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ สิงหาคม 2

แบบฟอร์มแผนการพฒันาบุคลากรกรมปศุสตัว์ส านักงานปศุสตัวจั์งหวดัปราจีนบุรี

จ านวนข้าราชการทั้งหมด
ในหน่วยงาน (คน)
จ านวนข้าราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

จ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน (คน)
จ านวนพนักงานราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพัฒนาบุคลากร (IDP) *กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง       

สีขาวเท่านั้น*  
คิดเป็น คิดเป็น 

หน้า 1 จาก 2



ที่
ค าน าหน้าชื่อ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท ชือ่-สกุล ผู้บงัคับบญัชาระดบัตน้

(ผู้ประเมินผลการปฏบิตัริาชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ต้องพัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/ทกัษะ/

คุณลักษณะทีก่ าหนด
วิธีการพัฒนา

ช่วงเดือนทีจ่ะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

หน้า 2 จาก 2
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